
【�社�内�検�討�・�稟�議�用�メ�モ�】�健�康�経�営�優�良�法�人� �認�定�要�件�ク�リ�ア�の�た�め�の�シ�ス�テ�ム�導�入�に�つ�
い�て

健�康�経�営�優�良�法�人�の�認�定�要�件�を�、�6�0�万�円�で�完�全�カ�バ�ー�。�（�不�認�定�時�の�全�額�返�金�保�証�付�き�）
当�パ�ッ�ケ�ー�ジ�は�、�通�常�認�定�に�必�要�な�要�件�は�も�ち�ろ�ん�、�「�ブ�ラ�イ�ト�5�0�0�」�「�ネ�ク�ス�ト�ブ�ラ�イ�ト�1�0�0�0�」�等�の�上�位�選�定�に�必�要�な�

加�点�要�件�・�評�価�基�準�ま�で�網�羅�し�た�最�高�水�準�の�コ�ン�テ�ン�ツ�を�提�供�し�ま�す�。�;�返�金�保�証�の�対�象�は�「�通�常�認�定�」�の�不�認�定�時�と�な�り�

ま�す�。

【�導�入�の�価�値�】
【�主�目�的�】�認�定�要�件�を�6�0�万�円�で�完�全�カ�バ�ー�：�健�康�経�営�優�良�法�人�の�認�定�要�件�を�、�6�0�万�円�で�完�全�カ�バ�ー�。�（�不�認�定�時�の�

全�額�返�金�保�証�付�き�）�通�常�認�定�に�加�え�、�「�ブ�ラ�イ�ト�5�0�0�」�「�ネ�ク�ス�ト�ブ�ラ�イ�ト�1�0�0�0�」�等�の�上�位�選�定�に�必�要�な�加�点�要�件�

・�評�価�基�準�ま�で�網�羅�し�た�最�高�水�準�の�コ�ン�テ�ン�ツ�を�提�供�し�ま�す�。�;�返�金�保�証�の�対�象�は�「�通�常�認�定�」�の�不�認�定�時�と�な�り�ま�

す�。

【�付�加�価�値�（�実�利�）�】�無�制�限�の�現�役�医�師�・�健�康�相�談�窓�口�：�「�現�役�医�師�に�よ�る�無�制�限�の�健�康�相�談�窓�口�」�を�標�準�付�帯�。�

社�員�の�メ�ン�タ�ル�不�調�や�健�康�ト�ラ�ブ�ル�を�防�ぐ�体�制�が�即�座�に�完�成�し�ま�す�。

【�費�用�対�効�果�（�財�務�）�】�全�額�損�金� �×� �全�額�返�金�保�証�：�こ�れ�ら�す�べ�て�が�「�福�利�厚�生�費�」�と�し�て�全�額�損�金�（�経�費�）�処�理�可�

能�。�さ�ら�に�「�不�認�定�時�は�全�額�返�金�保�証�」�の�た�め�、�貴�社�の�金�銭�的�リ�ス�ク�は�完�全�ゼ�ロ�で�す�。

1�.� �外�部�イ�ン�フ�ラ�導�入�の�比�較�（�コ�ス�ト�・�リ�ス�ク�）

A�案�：�産�業�医�に�追�加�依�頼�、�ま�た�は�コ�ン�サ�ル�テ�ィ�ン�グ�会�社�へ�依�頼
費�用�：�年�間� �約�6�0�万�〜�1�2�0�万�円

リ�ス�ク�：�万�が�一�、�申�請�内�容�の�不�備�等�で�不�認�定�と�な�っ�た�場�合�も�、�費�用�は�全�額�掛�け�捨�て�（�返�金�な�し�）�。�社�内�通�達�・�期�日�

管�理�は�引�き�続�き�自�社�対�応�が�必�要�。

B�案�：�健�康�経�営� �認�定�サ�ポ�ー�ト�（�現�役�医�師�が�創�業�・�開�発�）�の�導�入
費�用�：�年�間� �6�0�0�,�0�0�0�円�（�税�抜�）� �;�税�込� �6�6�0�,�0�0�0�円� �;�新�規�契�約�限�定�2�0�社� �;�法�人�税�考�慮�後�の�実�質�負�担� �約�4�2�万�円�（�月�額�換�算� �約�3�

.�5�万�円�）

リ�ス�ク�：�「�不�認�定�時�全�額�返�金�保�証�」�が�標�準�付�帯�（�対�象�は�通�常�認�定�）�。�万�が�一�、�今�年�度�の�通�常�認�定�を�落�と�し�た�場�合�は�

利�用�料�金�が�1�0�0�%�全�額�返�金�さ�れ�る�た�め�、�会�社�と�し�て�の�金�銭�的�リ�ス�ク�は�完�全�ゼ�ロ�。

通�常�認�定�に�加�え�、�「�ブ�ラ�イ�ト�5�0�0�」�「�ネ�ク�ス�ト�ブ�ラ�イ�ト�1�0�0�0�」�等�の�上�位�選�定�に�必�要�な�加�点�要�件�・�評�価�基�準�ま�で�網�羅�

し�た�最�高�水�準�の�コ�ン�テ�ン�ツ�を�提�供�。

全�従�業�員�向�け�の�無�制�限�・�現�役�医�師�健�康�相�談�窓�口�を�標�準�付�帯�。

社�内�通�達�用�文�章�生�成�サ�ポ�ー�ト�と�申�請�シ�ー�ズ�ン�の�自�動�リ�マ�イ�ン�ド�で�総�務�工�数�を�削�減�。

;�注�：�社�内�に�お�い�て�「�定�期�健�診�受�診�率�実�質�1�0�0�%�」�お�よ�び�「�経�営�者�の�健�診�受�診�」�の�必�須�条�件�を�達�成�し�て�い�る�こ�と�が�前�提�と�な�り�

ま�す�。�受�診�勧�奨�用�の�社�内�ア�ナ�ウ�ン�ス�文�面�も�定�期�配�信�し�、�自�社�側�要�件�の�ク�リ�ア�を�並�走�支�援�し�ま�す�。�産�業�医�の�法�定�業�務�の�代�替�

で�は�あ�り�ま�せ�ん�。�;�返�金�保�証�の�対�象�は�「�通�常�認�定�」�の�不�認�定�時�と�な�り�ま�す�。

【�税�務�・�会�計�上�の�取�り�扱�い�に�つ�い�て�】

本�サ�ー�ビ�ス�利�用�料�（�年�間�6�0�万�円�／�税�抜�）�は�、�従�業�員�の�健�康�保�持�・�増�進�を�目�的�と�し�た�現�役�医�師�が�執�筆�し�た�コ�ン�テ�ン�ツ�

の�継�続�配�信�で�あ�る�た�め�、�「�全�額�を�福�利�厚�生�費�（�損�金�）�と�し�て�経�費�処�理�」�が�可�能�で�す�。�貴�社�の�決�算�期�に�合�わ�せ�た�一�括�

全�額�経�費�計�上�が�可�能�で�す�。�法�人�税�を�考�慮�す�る�と�実�質�負�担�は�約�4�2�万�円�（�月�額�換�算�約�3�.�5�万�円�）�。�単�な�る�認�定�申�請�代�行�で�

は�な�く�、�現�役�医�師�が�執�筆�し�た�全�社�向�け�健�康�情�報�コ�ン�テ�ン�ツ�の�継�続�配�信�と�い�う�体�裁�に�よ�り�、�税�務�調�査�で�も�全�従�業�員�を�

対�象�と�し�た�適�切�な�福�利�厚�生�費�と�し�て�説�明�し�や�す�い�設�計�で�す�。�科�目�区�分�は�貴�社�の�税�理�士�判�断�に�従�っ�て�く�だ�さ�い�。



2�.� �結�論�お�よ�び�推�奨
認�定�要�件�の�完�全�カ�バ�ー�（�通�常�認�定�〜�ブ�ラ�イ�ト�5�0�0�・�ネ�ク�ス�ト�ブ�ラ�イ�ト�1�0�0�0�の�加�点�要�件�ま�で�）�・�無�制�限�の�医�師�相�談�・�

福�利�厚�生�費�と�し�て�の�全�額�損�金�・�通�常�認�定�の�不�認�定�時�全�額�返�金�が�一�つ�の�パ�ッ�ケ�ー�ジ�で�揃�う�た�め�、�B�案�（�健�康�経�営� �認�定�

サ�ポ�ー�ト�）�の�導�入�を�推�奨�い�た�し�ま�す�。

健�康�経�営�認�定�サ�ポ�ー�ト�（�現�役�医�師�が�創�業�・�開�発�）�｜�社�内�検�討�・�稟�議�用�資�料�（�A�4�・�1�枚�）


